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ganisierung wvon unten" geschehen soll.
Diese Organisierungsprozesse sind sehr
sensibel und abhdngig vom Verhalten der
einzelnen AldeurInnen. Um beispielswei-
se Interessenkonflikte wirkungsvoll ent-
scharfen zu Kkinnen, missen diese zu-
nédchst klar kommuniziert werden.
Wichtig ist daher eine Kommunilkation
Oher alle filr das Leben im Offenen Raum
bedeutenden Fragen:

» welche Vorstellungen / Utopien / Ziele
verfolgen dieeinzelnen Alteurinnen?

» wie kdnnen diese Ziele erreicht werden?
Welche Strategien sind kontraprodule-
tiv?

»wo gibt es Nutzungskonflikte? Wie
lkdnnen diese aufgeldst werden?
Gibt es geeignete Methoden dazu
und wie kdnnten passende
Absprachen aussehen?

»welche Anspriche stellen die
Menschen aneinander bzw. an die
Nutzung wvorhandener Ressour-
cen?

» welche duBeren Zwinge wirken
und wie soll mit ihnen umgegan-
gen werden?

» welche Arbeiten sind zu erledigen?
Wer [kKimmert sich darum?

» gibt es persdnliche Konflikie zwischen
Aldeurinnen? Umgang damit?

» welche Entscheidungen stehen an? Wer
ist betroffen? Wiewird entschieden?

»was steht in ndchster Zeit an? (Termine,
Veranstaltunagen, ...)

» gibt es neue Ideen fir Verdnderungen?
Und gibt es dazu Feedhback?

Dieses Thema steht offensichilich in en-
gem Zusammenhang mit der bereits be-
handelten Transparenz. Kommunikation
erfasst aber noch einiges mehr: die Art der
Kommunikation miteinander (Beispiel:
Gewaltfreie Kommunikation), Methoden
in Gruppenprozessen, Sensibilitat fir die
Kommunikationspartnerinnen (z.B. deren
Gesprdchsbereitschaft oder Themen-
interesse) und Reflexion rber die
Kommunikationsprozesse (was |3uft qut,
was nicht, was fehlt noch?).

Dadie Alkteurlnnen selbsthestimmt und ei-

genstdndig handeln, ist der Austausch von
Informationen, die Mitteilung wvaon
Bedlrfnissen und die Transparenz (ber
Abldufe und Notwendiglkeiten von grofer
Bedeutung flir die Organisierung eines
Offenen Raumes. Wenn jedE nur tut, was
sie will und nicht erfahrt, was die
Bedirfnisse Anderer sind, werden unnsti-
ge Konflikte wahrscheinlich und flr viele
wird der Aufenthalt an diesem Ort (bzw.

mit diesen Leuten) unbefriedigend sein.
Die jeweils geeignete Art der Kommu-
nikation muss haufig erst ausgetestet wer-
den, da die Bedirfnisse der Alkteurinnen
sehr unterschiedlich sein kdnnen und die
Sozialisation der meisten Menschen eher
nicht in Richtung offenen Aussprechens ih-
rer Bedlrfnisse, Gedanken und Motiva-

tionen ging. o

Offensive Vermittlung

Offene Rdume laufen (unter den herr-
schenden Verhdltnissen) standig Gefahr
sich wieder zu schlieBen und letztlich doch
nur fiir eine kleine Gruppe Privilegierter
zur Verfligung zu stehen. In dieser
Gesellschaft sind wir gewdhnt Gruppen zu
hilden, die sich nach auBen schliefen und
im Innenverhiltnis eine gemeinsame
Identitdt herstellen. Auch won Dis-
kriminierung hetroffene Menschen rea-
gieren haufig durch Abgrenzung wvon
Anderen auf den duBReren Druck. Dabei
werden Gemeinsamkeiten mit der "eige-
nen" Gruppe und Unterschiede zu Anderen
leicht (bersteigert wahrgenommen, wo-
hingegen Gemeinsamkeiten mit Anderen
bzw. die Differenzen im Innenverhdltnis
schnellin den Hintergrund geraten. Dieses
Phinomen ist in der Sozialpsychologie be-
lkannt und wird in der Regel als "ganz nor-
mal" dargestellt. Was "normal" im Sinne
von naturgegeben ist, gerade im menschli-
chen Verhalten, das ja sehr stark durch
Sozialisation gepragt ist, 1dsst sich kaum
entscheiden. Erkennbar ist dagegen, dass

diese Praxis von Abgrenzung und Iden-
tifizierung ein Mechanismus ist, der Dis-
kriminierung und Hierarchiebildung be-
giinstigt. Und naheliegend ist auch, dass
Kollektividentitdt im Widerspruch zur
Logik Offener RAume steht.

Charalderisierend fiir Offene RAume ist,
dass sie flir jedE offen sind, ihre Ressour-

Kommunikation,

cen grundsdtzlich allen Interessierten
gleichberechtigt zur Verfligung stehen.
Das beinhaltet aber auch das Wissen um
diese Mdglichkeit; ein Offener Raum, der
geheimaehalien wird, ist daher kein wirl-
licher Offener Raum. Er wére ein elitdres
Ohjeld. eines abgeschlossenen  Zirkels
Privilegierter. Zum Offenen Raum gehdrt
daher seine offensive Bekanntmachung,
die Verbreitung des Wissens, dass es ihn
als Ot gibt, welche Ideen er verfolgt und
dass mensch ihn nutzen kann. Ein Teil der
Aldivitdten innerhalb eines Offenen
Raumes muss daher in seine Bewerbung ge-
hen. Das macht die Sache aber nicht zum
Selbstzwecl; entscheidend ist im [dealfall
nicht die Existenz eines bestimmten
Offenen Raumes, sondern das was er aus-
strahlt, welche Impulse von ihm ausgehen.
Das kann auch heien, dass ein gescheiter-
ter Offener Raum bei entsprechender
Vermittlung und Weiternutzung der ge-
sammelten Erfahrungen sinnvoller ist als
die zwanghafte Aufrechterhaliung der
Strulktur nurum ihrer selbst willen.



